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Judele,Claudiu

Masculin

(rubricé facultativa, vezi instructiunile)

1990-1991
Inginer tehnolog

-praciica in sectia prefucrari mecanice din fabrica

-intelegerea tuturor proceselor tehnologice

-organizarea desfasurarii activitati

-solufii pentru eficientizarea activitatilor

-0 buna comunicare cu toate persoanele implicate in procesul de productie

- activitate in cadrul departamentului import export

-urmarirea preesului de achizitie a pieselor din import

-pregatirea documentelor necesare achizitiilor din import

-0 buna comunicare cu persoanele din departamentele contabilitate si productie
-0 buna comunicare cu partenerii implicati in desfasurarea procesului de achizitie

S.C.TURBOMECANICA S.A.,, BUCUREST!
Fabrica de motoare pentru avioane si elicoptere

1992-1994
Reprezentant vanzari

-contactarea de noi clienti industriali

-obtinerea comenzilor de la clientii existenti

-centralizarea comenzilor

-trimterea comenzilor la timp la furnizorul extern

-monitorizarea cu atentie a sosirii in timp util a marfii

-stabilirea preturilor de vanzare in confomitate cu politicile companiei
-organizarea fivrarilor

-intocmirea documentelor necesare livrarilor

-urmarirea cu atentie a incasarilor

-mentinerea permanenta a unui climat bun de fucru cu toti angajatii din companie

$.C.OVERSEAS TRADING ROMANIA IMPEX SRL,BUCUREST!
Distributie materii prime pentru industria de panificatie
1994-1996

Director de vanzari
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-fesponsabil cu cresterea echipel de vanzari

-responsabil cu cresterea cotef de piata |a nivel national

-responsabil cu completarea ofertei prin promovarea de noi produse pe piata

- responsabil cu planificarea si realizarea la timp a tuturor comenzilor primite

-implicat in urmarirea si realizarea activitatii de import(comanda,documente solicitate la
vama,monitorizarea transportului)

-vizitarea periodica a clientilor directi,distribuitorilor sau filiatelor

-implicat in alcatuirea bugetului si urmarirea realizarii acestuia

-implicat in stabilirea politicii comerciale a companiei si a stategief de dezvoltare la nivel national
-0 buna colaborarare cu toti colegii din alte departamente si cu managerii societatii

- promovarea si motivarea angajatilor din subordine pentru eforturile depuse dar si propuneri de
penalizare pentru indisciplina si abateri

-in permanenta legatura cu partenerii externi cu care compania avea colaborari

S.C. OVERSEAS DISTRIBUTION SRL, BUCUREST!I
Distributie materii prime de panificatie

1996-1999

Director comercial

-implicat in stabilirea polititicilor companiei,in alegerea strategiei pentru dezvoltareaa si consolidarea
pozitiei de lider pe piata din Romania si cresterea profitabilitatii

-deschiderea de noi filiale in tara si implicarea in organizrea si selectarea personalului necesar bunei
functionari

-implicarea in dezvoltarea gamei de produse din oferta contactand noi furnizori{vizite la targuri
internationale de profil)

-coordonarea echipei de vanzari si control a filialelor,stabilirea de obiective si urmarirea modului de
realizare,stabilirea de reguli si proceduri pentru imbunatatirea disciplinei

-training specializat pentru toti camenii implicati in vanzari ,cu participarea personaluluii tehnic si
personal specializat pe vanzari

S.C. OVERSEAS GROUP IMPEX SRL,BUCRESTI
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Comert cu ridicata produse alimentare

1999-2004

Director General

-coordonarea tuturor departamentelor pentru buna desfasurarea a activitatii precum si a celor 10
puncte de lucru,in total peste 120 oameni

-responsabil cu cresterea vanzarilor si a profitabilitati

-mentinerea unui climat propice pentru cresterea performantelor precum si convingerea oamenilor de
efectele pozitive a lucrului in echipa

-imbunatatirea regulamentului de ordine interioara pentru cresterea disciplinei in munca si
eficientizarea timpului

-dezvoltarea unui sistem eficient de stimulare a oamenilor atat materiala cat i intrinseca
-informarea corecta si la timp a actionarilor companiei printr-un sistem de raportare eficient si
cuprinzator

-intocmirea bugetului,sustinerea iui in fata actionarilor si coordonarea in realizarea acestuia

-masuri pentru consolidarea pozitiei de lider de piata si de crestere a profitabilitatii

-gasirea de noi oportunitati in promovarea de noi produse care sa completeze oferta implicit gasirea
de noi furnizori negociind cu acestia conditii avantajoase de cooperare

-evaluarea corecta si periodica a oamenilor din subordine,precum si preocuparea continua de
imbunatatire a performantelor acestora prin trimiterea acestora la diverse cursuri sau traininguri
-responsabil cu transferul de proprietate al companiei fa noii proprietari in perioada 2003-2004
-responsabil cu buna desfasurare a activitatii companiei pe toata durata acestei perioade

S.C. OVERSEAS BAKERY&INGREDIENTS SRL,BUCUREST!
Distributie de materii prime pentru industria de morarit si panificatie

2001-2004

Membrul in Consiliul de administratie

-responsabil cu cresterea vanzarilor

-masuri pentru cresterea eficientizarii activitatii precum si de crestere a profitabilitatii
-analiza rapoartelor lunare si a bugetului in exercitiu

-buna comunicare cu executivul

S.C. MORARIT Si PANIFICATIE BANEASA SA BUCURESTI
Productie de produse de morarit,panificatie si paste fainoase

2004-prezent

Director General

-Selectarea si angajarea personalului necesar inceperii activitatii

-negocieri cu furnizorii pentru conditii avantajoase in ce priveste caiitatea,pretul si termenul de plata
-asigurarea logisticii necesare pentru desfasurarea activitafii

~asigurarea capitalului de lucru necesar desfasurarii activitatii

-asigurarea unui climat propice pentru dezvoliarea acivitati

-intocmirea de reguli si proceduri pentru eficientizare si crestere a vanzarilor pentru creslerea
profitabilitatii

-asigurarea tuturor conditiilor necesare si implicarea in certificarea companiei IS0 9001 si 1ISO 22000
-intocmirea si urmarirea in realizarea bugetului de venituri si cheltuiel;

S.C. AAA PARTNERS SRL,BUCUREST!,SECTOR 4
Comert cu ridicata al produselor alimentare

1985-1990
INGINER
Inginer tehnolog, Sectia motoare

Facultatea Aeronave ,IPB,Bucuresti

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)
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1997-1998

Cerificatul Profesional in Management
OPEN UNIVERSITY, ANGLIA

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Romana
Engleza
intelegere Vorbire
Asculiare Citire Patticipare la Discurs oral
conversatie
C1 C1 C1 C1

{*) Niveful Cadnilui European Comun de Referind Pentru Limbi Siréine

~5pirit de echipa

-capacitate de adaptare

-capacitate de infelegere

-0 buna capacitate de comunicare obtinuta ca urmare a experientei
-perseverent

-ambitios

-bun conducator

-capacitatea de a analiza obiectiv

-capacitatea de asumare a deciziilor luate

-spirit organizatoric

-capacitatea de a gasi solutii pentru stimularea oamenilor din subordine
-experienta buna in management

-intelegerea rapida a instrumentelor si parghiilor folosite in activitatea de management

-0 buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office

Categoria B 1992
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